


Пояснительная записка 

Дорожная карта ГАПОУ НСО «Новосибирский колледж легкой 

промышленности и сервиса» (далее по тексту – Дорожная карта 2024-2025 

уч.г.), является приложением к Программе развития государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения 

Новосибирской области «Новосибирский колледж легкой промышленности и 

сервиса» на период с 2023 по 2027 годы (далее по тексту - Программа 

развития). Программа развития предусматривает принятие ежегодных 

«Дорожных карт» (планов мероприятий) по всем группам процессов 

развития образовательной организации, в которых конкретизируются 

ожидаемые результаты на ближайшую и среднесрочную перспективу. 

Дорожная карта 2024-2025 уч.г. разработана в соответствии со 

стратегической целью Программы развития  координация управления и 

диверсификация портфеля проектов Колледжа как необходимое условие 

повышения качества образования. 

Приоритетные направления развития образовательной организации в 

2024-2025 учебном году: 

- Координация работы Проектного офиса колледжа. 

- Отработка прикладных решений взаимодействия образовательной 

организации с ведущими работодателями в сфере легкой 

промышленности, сервиса и туризма в формате работы консультативно-

совещательных органов – Совместного отраслевого совета легкой 

промышленности, Совместного координационного совета сервиса и туризма 

Новосибирской области. 

- Анализ эффективности проектного управления по ключевым факторам: 

наличие плана, минимизация рисков, отклонение от плана. 

- Создание условий, способствующих формированию безопасная цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность 

образования. 

- Совершенствование инновационных форм профессионального 

образования, развивающихся в формате олимпиадного движения, 

конкурсов/чемпионатов профессионального мастерства. 

В соответствии со стратегической целью и приоритетными 

направлениями развития, перед коллективом колледжа на 2024-2025 учебный 

год стоят следующие задачи: 

- в группе процессов «Выверки и согласования»: 

Задача 1. Обеспечить развитие единого образовательного 

пространства, обеспечивающего качественное доступное 

профессиональное образование для каждого обучающегося: 



- Аккредитовать основную профессиональную образовательную 

программу по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство; 

- Лицензировать основную профессиональную образовательную 

программу по специальности 43.02.07 Сервис в индустрии чистоты; 

- Способствовать развитию профессиональных и общих компетенций 

студентов через результативное участие в олимпиадном, чемпионатном и 

конкурсном движении, исследовательской и проектной деятельности; 

- Внедрять инновационные и эффективные формы профессиональной 

ориентации и профессионального сопровождения молодёжи (в том числе 

людей с ограниченными возможностями здоровья) для мотивации к 

получению профессионального образования в сферах легкой 

промышленности и сервиса; 

- Обеспечить качественную реализацию федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография» на базе 

образовательного центра ГАПОУ НСО «Новосибирский колледж легкой 

промышленности и сервиса»; 

- Создать условия по вовлечению молодежи в предпринимательскую 

деятельность, содействовать занятости различной категории граждан 

Российской Федерации; 

- Сформировать материально-технические условия, соответствующие 

современным стандартам и передовым технологиям позволяющие 

обеспечить практическую подготовку учащихся при реализации 

основных профессиональных образовательных программ СПО, 

дополнительных профессиональных образовательных программ и 

программ профессионального обучения; 

- Обеспечить качественную реализацию и дальнейшее развитие проекта 

«Политехническая школа». 

Задача 2. Совершенствовать единую воспитывающую среду Колледжа, 

ориентированную на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей: 

- Обеспечить формирование внеучебной занятости студентов как 

элемента основной профессиональной образовательной программы по 

реализуемым в Колледже профессиям/специальностям в части 

воспитательной компоненты; 

- Продолжить реализацию рабочих программ воспитания по 

специальностям и профессиям на 2024-2025; учебный год с учетом 

планирования работы с родителями и современных требований 

личностно-ориентированного образования; 



- Расширить педагогический инструментарий для формирования и 

мониторинга личностных результатов обучающихся, зафиксированных в 

рабочей программе воспитания по каждой из реализуемых в Колледже 

профессий/специальностей; 

- Изучить на заседаниях предметно-цикловых комиссий передовые 

педагогические находки в работе с родителями. модели и инструменты 

взаимодействия куратора с семьями студентов; 

- Рекомендовать кураторам использовать оптимальные формы 

совместной работы колледжа и семьи в интересах личности студента, 

привлекая родителей к совместной работе по различным направлениям  

- Интенсифицировать и разнообразить формы проведения внеклассных 

мероприятий, через реализацию цикла занятий «Россия - мои горизонты», 

«Разговоры о важном»; 

- Провести цикл семинаров: 

 тренинг «Этика взаимоотношений участников образовательного 

процесса в контексте «Педагог-Студент»; 

 тренинг «Психолого-педагогические основы общения 

преподавателей со студентами, семьями обучающихся. Методы 

выявления проблемы и выстраивания доверительного общения со 

студентами и их родителями». 

- Содействовать профессиональной ориентации школьников через 

проведение экскурсий и профессиональных проб при реализации 

федерального проекта «Билет в будущее». 

- в группе процессов мониторинга и контроля: 

Задача 3. Обеспечить непрерывное повышение качества 

профессионального образования через совершенствование механизма 

управления качеством в Колледже: 

- Актуализировать фонды оценочных средств по всем специальностям, 

профессиям Колледжа с учётом внешней оценки качества 

государственной итоговой аттестации обучающихся и структуры ФОС в 

контексте компетенции; 

- Развивать потенциал сотрудников через систему адресной помощи 

педагогам с учётом их профессиональных дефицитов. Совершенствовать 

систему наставничества; 

- Обеспечить включенность образовательной организации в массовый 

переход к проведению государственной итоговой аттестации в формате 

демонстрационного экзамена; 

- Обеспечить участие образовательной организации в федеральных и 

региональных процедурах оценки качества образования, в том числе в 



проведении Всероссийских проверочных работ (ВПР) с целью 

формирования единых стандартизированных подходов к оцениванию 

образовательных достижений обучающихся; 

- Содействовать росту качества образования через эффективную систему 

мониторинга удовлетворённости потребителей (обучающиеся, их 

родители, работодатели); 

- Расширять формы информационного присутствия колледжа в СМИ, 

сети Интернет посредством представления лучших практик по 

преимущественным направлений деятельности для повышения 

имиджевой привлекательности организации. 



Проект Ответствен

ный 

исполнител

ь 

Задача 

Программы 

развития 

Сроки 

исполнения 

Планируемые результаты Объём 

финансов

ых 

средств, 

тыс. руб. 

В том числе по источникам 

финансирования, тыс. руб. 

Бюджет Вне 

бюдже

т 

Иные 

Стратегические 

Лицензирование и 

реализация основных 

профессиональных 

образовательных 

программ согласно 

нового ФГОС СПО по 

специальностям: 

 29.02.10 

Конструирование, 

моделирование и 

технология 

изготовления 

изделий легкой 

промышленности 

(по видам); 

 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

Зам. 

директора 

по УПР 

Тимофеева 

Н.А. 

Задача 1. 

Обеспечить 

развитие 

единого 

образовательног

о пространства, 

обеспечивающег

о качественное 

доступное 

профессиональн

ое образование 

для каждого 

обучающегося 

2023г. - разработаны основные 

профессиональные 

образовательные программы 

(далее ОПОП) по 

специальностям 29.02.10 

Конструирование, 

моделирование и технология 

изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам); 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство; 

- проведен набор 

обучающихся по 

специальностям 29.02.10 

Конструирование, 

моделирование и технология 

изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам); 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство; 

- апробирован механизм 

реализации ОПОП 

50,00 - 50,00 - 

Лицензирование и 

реализация основных 

профессиональных 

образовательных 

программ согласно 

нового ФГОС СПО по 

специальностям: 

 43.02.07 Сервис в 

индустрии чистоты; 

Зам. 

директора 

по УПР 

Тимофеева 

Н.А. 

Задача 1. 

Обеспечить 

развитие 

единого 

образовательног

о пространства, 

обеспечивающег

о качественное 

доступное 

профессиональн

ое образование 

2025г. - разработаны основные 

профессиональные 

образовательные программы 

(далее ОПОП) по 

специальностям 43.02.07 

Сервис в индустрии чистоты; 

43.02.16; 

- проведен набор 

обучающихся по 

специальностям 43.02.07 

Сервис в индустрии чистоты; 

100,00 - 100,00 - 



для каждого 

обучающегося 

43.02.16; 

- апробирован механизм 

реализации ОПОП 

Внесение изменений, в 

соответствии с приказом 

Министерства 

Просвещения 

Российской Федерации 

от 01.09.2022г. №796, и 

реализация основных 

профессиональных 

образовательных 

программ по 

профессиям: 

 29.01.07 Портной; 

 29.01.08 Оператор 

швейного 

оборудования 

Зам. 

директора 

по УПР 

Тимофеева 

Н.А. 

Задача 1. 

Обеспечить 

развитие 

единого 

образовательног

о пространства, 

обеспечивающег

о качественное 

доступное 

профессиональн

ое образование 

для каждого 

обучающегося 

2023г. - внесены изменения в 

основные профессиональные 

образовательные программы 

(далее ОПОП) по 

профессиям 29.01.07 

Портной; 29.01.08 Оператор 

швейного оборудования; 

- проведен набор 

обучающихся по профессиям 

29.01.07 Портной; 29.01.08 

Оператор швейного 

оборудования; 

- - апробирован механизм 

реализации ОПОП. 

100,00 - 100,00 - 

Аккредитация основной 

профессиональной 

образовательной 

программы по 

специальности 43.02.16 

Туризм и 

гостеприимство 

Зам. 

директора 

по УПР 

Тимофеева 

Н.А. 

Задача 1. 

Обеспечить 

развитие 

единого 

образовательног

о пространства, 

обеспечивающег

о качественное 

доступное 

профессиональн

ое образование 

для каждого 

обучающегося 

2025г. Проведена процедура 

аккредитации основной 

профессиональной 

образовательной программы 

по специальности 43.02.16 

Туризм и гостеприимство 

100,00  100,00  

Демонстрационный 

экзамен как инструмент 

итоговой аттестации 

выпускников 

Зам. 

директора 

по УПР 

Тимофеева 

Н.А. 

Зам. 

директора 

по НМР 

Задача 3. 

Обеспечить 

непрерывное 

повышение 

качества 

профессиональн

ого образования 

через 

2027г. - сертифицированы три 

центра проведения 

демонстрационного экзамена 

в рамках ГИА по 

специальностям 

Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий, 

1 800,00 1 100,00 700,00 - 



Ефанова 

Л.В. 

совершенствова

ние механизма 

управления 

качеством в 

Колледже 

Конструирование, 

моделирование и технология 

изделий легкой 

промышленности (по видам), 

Гостиничное дело, Туризм, 

Туризм и гостеприимство, 

профессиям Оператор 

швейного оборудования, 

Портной; 

- организовано проведение 

демонстрационного экзамена 

в рамках ГИА по 

специальностям 

Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий, 

Конструирование, 

моделирование и технология 

изделий легкой 

промышленности (по видам), 

Гостиничное дело, Туризм, 

Туризм и гостеприимство, 

профессиям Оператор 

швейного оборудования, 

Портной; 

- 100% обучающихся 

колледжа удовлетворительно 

сдают демонстрационный 

экзамен в рамках ГИА по 

специальностям 

Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий, 

Конструирование, 

моделирование и технология 

изделий легкой 

промышленности (по видам), 

Гостиничное дело, Туризм, 

Туризм и гостеприимство, 



профессиям Оператор 

швейного оборудования, 

Портной 

Деятельность 

Отраслевого совета в 

сфере легкой 

промышленности 

Новосибирской области 

Зам. 

директора 

по УПР 

Тимофеева 

Н.А. 

Задача 3. 

Обеспечить 

непрерывное 

повышение 

качества 

профессиональн

ого образования 

через 

совершенствова

ние механизма 

управления 

качеством в 

Колледже 

2027г. - проведено не менее 3-х в 

год заседаний Отраслевого 

совета в сфере легкой 

промышленности 

Новосибирской области; 

- подготовлены проекты 

решений о разработке 

(переработке) учебных 

планов и программ 

профессиональной 

подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации 

специалистов для 

предприятий легкой 

промышленности 

Новосибирской области; 

- созданы условия, 

способствующие реализации 

образовательных 

потребностей всех 

участников образовательных 

отношений, в том числе 

оказание адресной помощи 

участникам конкурса 

профессионального 

мастерства «Лучший по 

профессии», чемпионатов 

«Профессионалы» по 

компетенции «Технологии 

моды»; 

- определены приоритетные 

направления учебно-

методической деятельности 

и перспективы развития 

образовательного процесса 

по специальностям 29.02.10 

100,00 - 100,00 - 



Конструирование, 

моделирование и технология 

изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам), 

54.02.10 Дизайн (по 

отраслям), 15.02.01 Монтаж 

и техническая эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по отраслям), 

профессиям 29.01.08 

Оператор швейного 

оборудования, 29.01.0 

Портной в Государственном 

автономном 

профессиональном 

образовательном 

учреждении Новосибирской 

области «Новосибирский 

колледж легкой 

промышленности и сервиса» 

Совместный 

координационный совет 

сервиса и туризма 

Новосибирской области 

как технология 

повышения качества 

образования по 

сервисным 

специальностям 

Новосибирского 

колледжа легкой 

промышленности и 

сервиса 

Зам. 

директора 

по НМР 

Ефанова 

Л.В. 

Задача 3. 

Обеспечить 

непрерывное 

повышение 

качества 

профессиональн

ого образования 

через 

совершенствова

ние механизма 

управления 

качеством в 

Колледже 

2027г. - проведено не менее 3-х в 

год заседаний совместного 

координационного совета 

сервиса и туризма 

Новосибирской области; 

- подготовлены проекты 

решений о разработке 

(переработке) учебных 

планов и программ 

профессиональной 

подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации 

специалистов для 

предприятий сервиса и 

туризма Новосибирской 

области; 

- созданы условия, 

способствующие реализации 

образовательных 

100,00 - 100,00 - 



потребностей всех 

участников образовательных 

отношений, в том числе 

оказание адресной помощи 

участникам чемпионатов 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» по 

компетенциям 

«Администрирование отеля», 

«Туроператорская 

деятельность», 

«Турагентская 

деятельность», «Сервис на 

объектах гостеприимства», 

«Организация 

экскурсионных услуг», 

«Музейная педагогика»; 

- определены приоритетные 

направления учебно-

методической деятельности 

и перспективы развития 

образовательного процесса 

по специальностям 43.02.10 

Туризм, 43.02.14 

Гостиничное дело. 43.02.16 

Туризм и гостеприимство в 

Государственном 

автономном 

профессиональном 

образовательном 

учреждении Новосибирской 

области «Новосибирский 

колледж легкой 

промышленности и сервиса» 

Развитие системы 

профессиональных 

конкурсов, в том числе в 

формате чемпионата 

        



профессионального 

мастерства 

«Профессионалы», 

чемпионата мастерства 

для людей с ОВЗ 

«Абилимпикс» 

- подпроект «Чемпионат 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» 

(компетенции: 

«Технологии моды», 

«Администрирование 

отеля», «Организация 

экскурсионных услуг», 

«Туроператорская 

деятельность», 

«Турагентская 

деятельность», 

«Музейная педагогика», 

«Сервис на объектах 

гостеприимства») 

Глухова 

Н.В., 

Семенова 

И.М., 

Егер Н.В., 

Левченко 

А.В., 

Рассказова 

А.С., 

Лупан 

Н.В., 

Целикова 

Н.Е. 

Задача 3. 

Обеспечить 

непрерывное 

повышение 

качества 

профессиональн

ого образования 

через 

совершенствова

ние механизма 

управления 

качеством в 

Колледже 

2027г. - организованы конкурсные 

площадки на базе Колледжа, 

имеющие необходимое 

материально-техническое 

оснащение для проведения 

регионального чемпионата 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» по 

компетенциям: «Технологии 

моды», «Администрирование 

отеля», «Туроператорская 

деятельность», 

«Турагентская 

деятельность», «Сервис на 

объектах гостеприимства», 

«Организация 

экскурсионных услуг», 

«Музейная педагогика»; 

- проведено обучение 

экспертов с правом 

проведения регионального 

чемпионата 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» по 

компетенциям Колледжа; 

- качественно проведены 

региональные чемпионаты 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» по 

компетенциям Колледжа 

700,00 500,00 200,00 - 



- подпроект: 

«Национальный 

чемпионат по 

профмастерству для 

людей с ОВЗ 

«Абилимпикс» 

Зам. 

директора 

по УВР 

Петреняк 

О.В., 

Васильева 

Е.Н., 

Михайлова 

О.С. 

Задача 3. 

Обеспечить 

непрерывное 

повышение 

качества 

профессиональн

ого образования 

через 

совершенствова

ние механизма 

управления 

качеством в 

Колледже 

2027г. - организованы конкурсные 

площадки на базе Колледжа, 

имеющие необходимое 

материально-техническое 

оснащение для проведения 

регионального чемпионата 

профессионального 

мастерства для людей с ОВЗ 

«Абилимпикс» по 

компетенциям: «Швея», 

«Портной», «Роспись по 

шелку»; 

- проведено обучение 

экспертов с правом 

проведения регионального 

чемпионата 

профессионального 

мастерства для людей с ОВЗ 

«Абилимпикс» по 

компетенциям Колледжа; 

- качественно проведены 

региональные чемпионаты 

профессионального 

мастерства для людей с ОВЗ 

«Абилимпикс» по 

компетенциям Колледжа 

780,00 720,00 60,00 - 

- подпроект 

«Чемпионаты 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» 

(возрастная категория: 

юниоры) как условие 

ранней 

профессиональной 

подготовки и 

профориентации 

школьников 14-16 лет 

(компетенции: 

Терехова 

Е.Б., 

Целикова 

Н.Е. 

 

Задача 3. 

Обеспечить 

непрерывное 

повышение 

качества 

профессиональн

ого образования 

через 

совершенствова

ние механизма 

управления 

качеством в 

Колледже 

2027г. - организованы конкурсные 

площадки на базе Колледжа, 

имеющие необходимое 

материально-техническое 

оснащение для проведения 

регионального чемпионата 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» в 

возрастной категории 

юниоры по компетенциям: 

«Технологии моды», 

«Администрирование отеля», 

270,00 200,00 70,00 - 



Технологии моды), 

«Администрирование 

отеля», «Организация 

экскурсионных услуг» 

«Организация 

экскурсионных услуг»; 

- проведено обучение 

экспертов с правом 

проведения регионального 

чемпионата 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» в 

возрастной категории 

юниоры по компетенциям 

Колледжа; 

- качественно проведены 

региональные чемпионаты 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» в 

возрастной категории 

юниоры по компетенциям 

Колледжа 

- Реализация на базе 

образовательного центра 

ГАПОУ НСО 

«Новосибирский 

колледж легкой 

промышленности и 

сервиса» федерального 

проекта «Содействие 

занятости» 

национального проекта 

«Демография» 

Зам. 

директора 

по УПР 

Тимофеева 

Н.А., зам. 

директора 

по НМР 

Ефанова 

Л.В. 

Задача 1. Задача 

1. Обеспечить 

развитие 

единого 

образовательног

о пространства, 

обеспечивающег

о качественное 

доступное 

профессиональн

ое образование 

для каждого 

обучающегося 

2024г. - созданы условия для 

обучения по программам 

профессионального обучения 

отдельных категорий 

граждан; 

- достигнут показатель 

квотирования на обучения 

отдельных категорий 

граждан 

250,00 - 250,00 - 

Воспитание 

национального 

самосознания 

обучающихся 2.0 

(система воспитательной 

работы в колледже) 

Зам. 

директора 

по УВР 

Петреняк 

О.В. 

Задача 2. 

Совершенствова

ть единую 

воспитывающую 

среду Колледжа, 

ориентированну

2027г. - созданы условия для 

обеспечения внеучебной 

занятости студентов как 

элемента основной 

профессиональной 

образовательной программы 

70,00 - 70,00 - 



ю на 

формирование 

патриотизма, 

российской 

идентичности, 

духовно-

нравственной 

культуры на 

основе 

российских 

традиционных 

духовных и 

культурных 

ценностей 

по реализуемым в Колледже 

профессиям/специальностям 

в части реализации 

воспитательной компоненты; 

- создан банк оценочных 

средств для мониторинга 

личностных результатов 

обучающихся, 

зафиксированных в рабочей 

программе воспитания по 

каждой из реализуемых в 

Колледже 

профессий/специальностей. 

Научно-методическая 

служба Колледжа как 

мастерская 

инновационной 

деятельности 

Зам. 

директора 

по НМР 

Ефанова 

Л.В. 

Задача 3. 

Обеспечить 

непрерывное 

повышение 

качества 

профессиональн

ого образования 

через 

совершенствова

ние механизма 

управления 

качеством в 

Колледже 

2027г. - создан, апробирован и 

отработан механизм 

оказания адресной помощи 

педагогам с учетом их 

профессиональных 

дефицитов; 

- наблюдается позитивный 

рост качества проводимых 

педагогами учебных занятий; 

- позитивная динамика 

прохождения педагогами 

аттестации на первую и 

высшую квалификационную 

категорию 

50,00 - 50,00 - 

Индустриальное 

партнерство – 

фундамент программы 

ранней профориентации 

и основ 

профессиональной 

подготовки школьников 

с использованием 

новейших технологий и 

оборудования 

        

- подпроект Зам. Задача 1. 2023г. - создана материально- 400,00 300,00 100,00 - 



«Политехническая 

школа» 

директора 

по УПР 

Тимофеева 

Н.А. 

Обеспечить 

развитие 

единого 

образовательног

о пространства, 

обеспечивающег

о качественное 

доступное 

профессиональн

ое образование 

для каждого 

обучающегося 

техническая база для 

подготовки школьников по 

программе Портной, Туризм 

и гостеприимство; 

- апробирован механизм 

интегрированной системы 

подготовки школьников по 

программе Портной, Туризм 

и гостеприимство, дающей 

право на самостоятельную 

трудовую деятельность по 

окончании 

общеобразовательной 

организации. 

- подпроект: Реализация 

на базе ГАПОУ НСО 

«Новосибирский 

колледж легкой 

промышленности и 

сервиса» мероприятий 

проекта ранней 

профориентации 

школьников «Билет в 

будущее» 

Зам 

директора 

по НМР 

Ефанова 

Л.В. 

Задача 1. 

Обеспечить 

развитие 

единого 

образовательног

о пространства, 

обеспечивающег

о качественное 

доступное 

профессиональн

ое образование 

для каждого 

обучающегося 

2027г. - созданы условия для 

проведения 

профориентационных 

мероприятий для 

школьников (экскурсии на 

предприятия – социальные 

партнеры, профпробы); 

- достигнут показатель 

квотирования на проведения 

профориентационных 

мероприятий для 

школьников (экскурсии на 

предприятия – социальные 

партнеры, профпробы) 

20,00 - 20,00 - 

Учебная Сибирь – 

Международная форум-

выставка 

Зам. 

директора 

по УВР 

Петреняк 

О.В. 

Задача 2. 

Совершенствова

ть единую 

воспитывающую 

среду Колледжа, 

ориентированну

ю на 

формирование 

патриотизма, 

российской 

идентичности, 

2027г. - образовательная 

организация представлена на 

Международной форум-

выставке Учебная Сибирь 

как одна из ведущих 

организаций среднего 

профессионального 

образования г. 

Новосибирска; 

- формат Международной 

форум-выставки стал 

240,00 - 60,00 - 



духовно-

нравственной 

культуры на 

основе 

российских 

традиционных 

духовных и 

культурных 

ценностей 

площадкой для 

профоринтационных 

мероприятий и 

профессиональных проб; 

- достижения колледжа 

обобщены в форме проетов и 

представлены в конкурсе 

«Золотая медаль УчСиб». 

Код в будущее Зам. 

директора 

по НМР 

Ефанова 

Л.В. 

Задача 1. 

Обеспечить 

развитие 

единого 

образовательног

о пространства, 

обеспечивающег

о качественное 

доступное 

профессиональн

ое образование 

для каждого 

обучающегося 

2024г. - пройдена педагогами 

колледжа программа 

повышения квалификации, 

позволяющая обучать 

студентов языкам 

программирования; 

- не менее 4% обучающихся 

колледжа прошли обучение 

современным языкам 

программирования на базе 

АНО «Университет2035»; 

- статус колледжа как 

экспериментальной 

площадки 

50,00 - 50,00 - 

Тактические проекты 

- Образовательный 

кластер «Туризм и 

сервис Сибири» 

Зам. 

директора 

по НМР 

Ефанова 

Л.В., 

Зам. 

директора 

по УПР 

Тимофеева 

Н.А. 

Задача 1. 

Обеспечить 

развитие 

единого 

образовательног

о пространства, 

обеспечивающег

о качественное 

доступное 

профессиональн

ое образование 

для каждого 

обучающегося 

2027г. - созданы 6 зон по видам 

работ «Предоставление 

туроператорских услуг», 

«Предоставление 

турагентских услуг», 

«Предоставление 

экскурсионных услуг», 

«Бронирование и продажа 

гостиничного продукта», 

«Обслуживание и 

эксплуатация номерного 

фонда», «Предоставление 

гостиничных услуг», 

позволяющих обеспечить 

практическую подготовку 

45 000,00 40 000,0

0 

5 000,0

0 

- 



учащихся в соответствии с 

современными стандартами 

и передовыми технологиями 

в том числе для инвалидов и 

людей с ОВЗ; 

- разработаны и реализованы 

основные профессиональные 

образовательные программы 

реализованы программы 

образовательного кластера 

«Туризм и сервис Сибири» 

Доступная среда Зам. 

директора 

по УВР 

Петреняк 

О.В. 

Задача 1. 

Обеспечить 

развитие 

единого 

образовательног

о пространства, 

обеспечивающег

о качественное 

доступное 

профессиональн

ое образование 

для каждого 

обучающегося 

2027г. - созданы условия 

доступности зданий, 

кабинетов и мастерских 

Колледжа для лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(далее - ОВЗ); 

- реализована безбарьерная 

среда как возможность для 

лиц с ОВЗ принимать 

участие во всех 

общественных 

мероприятиях; 

- разработаны адаптивные 

основные профессиональные 

образовательные программы. 

50,00 - 50,00 - 
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